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 2026אוקטובר  4, זתשפ"שרי ת גכ" :פרסום אריךת

 המרכז למחקר ולפיתוח ערש ההתיישבות בארץ ישראל )ע"ר(  –עמותת משכן שילה  

 500 מכרז מס'

 אירועים מנהל/ת תחום  לתפקיד 

"(  העמותה)להלן: "המרכז למחקר ולפיתוח ערש ההתיישבות בארץ ישראל    –משכן שילה    עמותת
 . "("המועצהמועצה אזורית מטה בנימין )להלן: מלאה עירונית המצויה בבעלות  עמותההינה 

 .  אירועיםתחום מנהל/ת  לעמותה דרושה  
 

 התפקיד ודרישות  תיאור
 

והוצאה  : תכנון, הובלה והפקה של אירועי שיא ופסטיבלים • אחריות כוללת על תכנון, הפקה 
ומופעים   כנסים  וכד'(, אירועי תרבות,  )סוכות, פסח  לפועל של אירועי הקיץ, פסטיבלי חגים 

 .בשילה הקדומה 

אחריות על מערך האירועים הפרטיים והקהילתיים באתר  :  ניהול אירועים פרטיים וקהילתיים •
משלב הפנייה, דרך סגירת    –)שמחות, בר/בת מצווה, ימי עיון, ימי חברה וקבוצות מורכבות(  

 .הפרטים ועד לליווי ותפעול האירוע בפועל

ניהול כל היבטי הלוגיסטיקה, התשתיות, הבטיחות והרישוי  :  ניהול תפעולי, לוגיסטי ובטיחותי •
בטיחות,   יועצי  אש,  כבוי  מד"א,  משטרה,  ביטחון,  גורמי  )מול  אירועים  לקיום  הנדרשים 

 .מהנדסים וכד'(

שירות • ונותני  ספקים  חיצוניים  :  ניהול  ספקים  עבודת  על  ופיקוח  הובלה  התקשרות,  איתור, 
 .)הגברה ותאורה, קייטרינג ופודטראקס, תפאורה, אומנים, אבטחה, ניקיון וכד'(

הכנת תוכנית עבודה שנתית/עונתית לתחום האירועים, ניהול  :  בניית תוכניות עבודה ותקציב •
 .תקציב האירועים, עמידה ביעדי הכנסות ורווחיות, ובקרת עלויות שוטפת

שיתוף פעולה הדוק עם מערך השיווק והמכירות להגדלת נפח  : שיווק וקידום תחום האירועים •
האירועים, מיתוג האתר כמיקום מוביל לאירועים, וטיפוח קשרים מול מפיקים, חברות הפקה  

 .וסוכנויות

אדם • וכוח  עובדים  צוות  בשטח, :  ניהול  אירוע  מנהלי  תפעול,  צוותי  של  והפעלה  ניהול  גיוס, 
 .דיילים ועובדים זמניים במהלך אירועים

שמירה על סטנדרט שירות גבוה, טיפול בפניות ובבקשות מיוחדות של   ת:חווית לקוח ושירו •
 .לקוחות, ותחקור/למידה לאחר אירועים לשיפור מתמיד 

נכונות ויכולת לעבודה בשעות ערב, ימי שישי/מוצ"ש, חגים ועונות  :  עבודה בשעות לא שגרתיות •
 .שיא של תיירות ואירועים

ביצוע מטלות נוספות בתחום תפעול האתר והאירועים ככל שיידרשו על ידי  : מטלות נוספות •
 .העמותה
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 תנאי סף 
 תושב ואזרח ישראל אשר נתקיימו בו התנאים המצטברים הבאים: יהיה רשאי להגיש מועמדות 

אקדמי  • תואר  הכרה    בעל  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש 
 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  

 או  •
 . 2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי רשום בהתאם לסעיף  •
 או  •

 .2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39טכנאי רשום בהתאם לסעיף   •
שנים ולטכנאי    5שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי )להנדסאי רשום ניסיון של    4לפחות  בעל   •

 שנים(.  6רשום ניסיון של 
 שנות ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.  2בעל לפחות   •

יכול להצטבר במספר מקומות עבודה שונים וכן, אינו חייב    3  -ו    2מודגש כי הניסיון בסעיפים   •
 להיות חופף. 

 
 

 : הבאים מהקריטריונים יותר או באחד יעמדו  אשר  למועמדים יינתן יתרון

 .משתתפים- בעלי ניסיון מוכח בהפקת אירועי שטח, פסטיבלים ואירועים רבי •

 .בעלי ניסיון בניהול לוגיסטיקה, רישוי ובטיחות באירועים •

 .בעלי ניסיון בעבודה מול מפיקים, רשויות וגורמי רישוי/ביטחון •

 כישורים נדרשים ודרישות נוספות לתפקיד:

 אמינות, מהימנות אישית ויחסי אנוש מעולים.  •

 כושר התבטאות בכתב ובע"פ. •

 יכולת לעבודה עצמאית בשטח. •

 עבודה בעונות התיירות בחגים, בחופשות וכדו'. •

 היקף משרה, תנאי העסקה וכפיפות: 

 . 100% היקף משרה: •

   חוזה אישי בכפוף להנחיות משרד הפנים. -סגן מנהל אגף  שכר ברמת תנאי העסקה:  •

 . העמותהלמנכ"ל כפיפות:  •

ו/או   • עניינים  ניגודי  יהא בכפוף לכללים בדבר איסור  מינוי המועמד אשר ימצא מתאים, 
, בהתאם להוראות חוזרי מנכ"ל משרד הפנים  העמותההעסקת קרובי משפחה החלים על  

 וע"פ כל דין. 
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 כללים והגשת המועמדות: 

המבקש להתמודד במכרז ישלח קו"ח, תעודות המעידות על כישוריו והשכלתו, אישורים   .א
דוא"ל  לכתובת  המקצועי,  בניסיונו  לתמיכה  המלצות(  : ייעודית  )לרבות 

Ceo@Telshilo.org.il    אירועים  מנהל/ת תחום"מועמדות למשרת  כאשר בכותרת יצוין ,"
מיום יאוחר  לא  חשון   עד  הצעות   -  12:00בשעה    6.20210.18  זתשפ"  ז'  תתקבלנה  לא 

 . באיחור או בכל דרך אחרת ושיוגש

מענה לשאלות    Ceo@Telshilo.org.il  לשאלות הבהרה ופרטים נוספים ניתן לפנות בדוא"ל .ב
 יישלחו לפונה. 

רשאית לזמן את כל המועמדים העומדים בתנאי הסף ובכישורים הנדרשים הנוספים    העמותה •
 או את חלקם  לראיון.

 . העמותהרשאית לשלוח מועמד למבחני התאמה כפי שייקבעו על ידי  הא ת העמותה •

רשאית, ביחס למועמדים שיגיעו לשלבים מתקדמים בהליך האיתור והמיון, לפנות    העמותה •
לממליצים או למעסיקים קודמים של המועמד. לפיכך מועמד המבקש לשמור על דיסקרטיות,  

 מתבקש לציין זאת במפורש בהצעתו. 
 להתקשר עם מועמד מסוים ובכלל.  העמותהאין בקיום המכרז כדי לחייב את  •

 מודעה זו מופנית לגברים ונשים כאחד.  •
 שומרת לעצמה את הזכות לבטל הליך זה בכל שלב על פי שיקול דעתה הבלעדי. העמותה •

 

 

 

 

 בברכה,

 המרכז למחקר ולפיתוח ערש ההתיישבות בארץ ישראל )ע"ר(  –משכן שילה 

 

 


